	
 

Rozpočtová položka „Personálne výdavky“ zahŕňa personálne výdavky slovenského projektového partnera zapojeného do programu INTERREG IIIC na jeho stálych zamestnancov.  

Zapojenie stáleho zamestnanca do prác na projekte môže slovenský projektový partner riešiť nasledovnými spôsobmi:

· Dodatkom k pracovnej zmluve podľa § 54 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov  (Zákonník práce);

· Dohodou o vykonaní práce v rozsahu stanovenom § 226 Zákonníka práce; 

· Primeranými zmluvami podľa zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov (Občiansky zákonník).

Výdavky na externých pracovníkov slovenského projektového partnera, ktorí sa podieľajú na implementácii projektu v rámci programu INTERREG IIIC, sú financované z rozpočtovej položky Externá expertíza.
Za výdavok za zamestnanca podieľajúceho sa na projekte na základe pracovnej zmluvy sa považuje alikvotná časť celkovej ceny práce, ktorá je vypočítaná na základe skutočne odpracovaných hodín na projekte. Údaj o celkovej cene práce v zmysle  § 130 ods. 5 Zákonníka práce tvorí súčet mzdy a úhrady na preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti, poistného na garančné poistenie, poistného na úrazové poistenie, poistného do rezervného fondu solidarity a príspevok na starobné dôchodkové sporenie, ktoré platí zamestnávateľ.

Pri Dohode o vykonaní práce sa pre účely tohto usmernenia celkovou cenou práce rozumie odmena za vykonanie pracovnej úlohy a úhrada poistného na úrazové poistenie, ktoré za zamestnanca odvádza zamestnávateľ. Pri iných zmluvách uzatvorených na základe Občianskeho zákonníka sa pre účely tohto usmernenia celkovou cenou práce rozumie odmena alebo cena za vykonanú prácu.

Pre program INTERREG IIIC v podmienkach SR nie je oprávneným výdavkom daň z príjmu fyzických osôb, preto je potrebné, aby slovenský projektový partner očistil vykazovanú alikvotnú časť celkovej ceny práce od položky daň z príjmu fyzických osôb.  Platenie dane z príjmov fyzických osôb je povinnosťou každej fyzickej osoby vyplývajúcou zo zákona č. 595/2003 o dani z príjmov v znení neskorších predpisov. Záloha na daň z príjmu fyzických osôb a daň z príjmu fyzických osôb je nákladom každej fyzickej osoby v zmysle citovaného zákona, preto ju nemožno považovať za výdavok oprávnený na spolufinancovanie zo štrukturálnych fondov EÚ.
Každý zamestnanec slovenského projektového partnera, ktorý pracuje na projekte v rámci programu INTERREG IIIC je povinný viesť záznam o vykonaných prácach na projekte  vo forme tzv. Výkazu práce (Time sheet). Výkaz práce musí obsahovať nasledovné údaje:

· meno a priezvisko zamestnanca pracujúceho na projekte;

· mesiac a rok; 

· počet hodín odpracovaných na projekte v jednotlivých kalendárnych dňoch;

· popis prác, ktoré boli počas odpracovaných hodín vykonané;

· podpis zamestnanca;

· podpis osoby zodpovednej za projekt. 

V rámci programu INTERREG IIIC sa slovenskému projektovému partnerovi, ktorého zamestnanec pracuje na projekte na základe pracovnej zmluvy, refundujú len výdavky na celkovú cenu práce zamestnanca za hodiny skutočne odpracované na projekte, ktoré sú uvedené vo Výkaze práce zamestnanca. Z programu INTERREG IIIC nie je možné refundovať výdavky na zamestnanca súvisiace s náhradou mzdy za dovolenky, prekážky v práci alebo platené štátne sviatky a dni pracovného pokoja. Pri výpočte alikvotnej časti celkovej ceny práce na projekte je preto potrebné vychádzať z Fondu pracovného času, vrátane platených sviatkov a dní pracovného pokoja.

Slovenský projektový partner je povinný pri predbežnej finančnej kontrole projektu predložiť ku kontrole výdavkov z rozpočtovej položky „Personálne výdavky“ originály nasledovných dokladov:

· zmluva, na základe ktorej sa zamestnanec podieľa na implementácii projektu;

· výkaz práce zamestnanca;

· výplatný lístok zamestnanca;

· výkazy preddavkov na jednotlivé zákonné odvody a poistenia; 

· výpočet alikvotnej časti celkovej ceny práce na projekte (len v prípade refundácie celkovej ceny práce na základe pracovnej zmluvy);

· výpis z bankového účtu slovenského projektového partnera, ktorý potvrdzuje úhradu mzdy zamestnancovi a úhradu zákonných odvodov a preddavkov alebo úhradu odmeny za vykonanú prácu a poistného na úrazové poistenie  alebo úhradu ceny za prácu.

Každý zainteresovaný slovenský projektový partner zapojený v rámci programu INTERREG IIIC je povinný jednotlivé ustanovenia tohto metodického usmernenia počas realizácie projektu dodržiavať.
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